
 

 
Prot. n. 5616         Loreo, 21 maggio 2025 

 

 

OGGETTO: Decreto di nomina Team per l’Emergenza 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la L. 107/2015; 

VISTE le “Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo” del 15 aprile 2015; 

VISTO il “Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo a scuola” del 17 ottobre 

2016; 

VISTA la L. 71/2017; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 964 del 24/02/2017; 

VISTA la Nota MIUR prot. n. 5515 del 27/10/2017 di aggiornamento delle “Linee di Orientamento per la 

prevenzione e il contrasto del cyberbullismo”; 

VISTO il D. M. n. 18 del 13/01/2021, “LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto dei 

fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo”; 

VISTA la Nota MI prot. n. 482 del 18/02/2021 di trasmissione delle “Linee di Orientamento per la 

prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni 

scolastiche di ogni grado”; 

VISTO il Codice interno e Protocollo per il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo approvato 

con la delibera del Collegio Docenti n. 7 del 13 febbraio 2025 e del Consiglio di Istituto n. 4 del 20 maggio 

2025; 

TENUTO CONTO degli incarichi dei docenti dell’istituto, inseriti nell’organigramma ed ai quali si rinvia per 

l’individuazione nominativa dei componenti; 

TUTTO ciò premesso, 

NOMINA 

il Team per l’Emergenza dell’IC di Loreo che è coordinato e presieduto dal Referente per il Bullismo e il 

Cyberbullismo ed è convocato dallo stesso. E’ composto dal Referente medesimo, dal coordinatore di classe, 

nonché dallo psicologo/psicologa dell’istituto, si riunisce al verificarsi di episodi conclamati di bullismo e 

cyberbullismo.  

Il Team per l’Emergenza svolge i seguenti compiti: 

• istruisce il caso, redigendo la “Scheda di valutazione”; 

• individua le possibili azioni da intraprendere e le condivide con i docenti di ciascuna classe, se 

necessario coinvolge l’animatore digitale; 

• se necessario, propone al Dirigente Scolastico di coinvolgere le istituzioni e le strutture esterne della 

rete territoriale (i servizi sanitari territoriali, i servizi sociali, la Polizia postale, i Carabinieri, le 

associazioni di volontariato del territorio presso cui, a seguito di convenzioni già stipulate con la scuola, 
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il bullo potrebbe svolgere percorsi di riabilitazione e riflessione, eventualmente concordati, in luogo 

delle misure puramente sanzionatorie); 

• in caso di sospetto di rilevanza penale del comportamento, segnala con la massima tempestività 

l’evento al Dirigente Scolastico e in caso di urgenza direttamente all’Autorità giudiziaria. 

 

Per i componenti del Team che con la presente si nominano non è previsto compenso accessorio. Di ogni 

riunione del gruppo di lavoro sarà redatto regolare verbale. 

         

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Dott. Romano Veronese 

                                                                                                               Firmato digitalmente 
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