
 

 
Prot. n. 5617        Loreo, 20 maggio 2025 

 

 
OGGETTO: Decreto di nomina Team Antibullismo  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la L. 107/2015; 
VISTE le “Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo” del 15 aprile 2015;  
VISTO il “Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo a scuola” del 17 ottobre 2016; 
VISTA la L. 71/2017; 
VISTA la nota MIUR prot. n. 964 del 24/02/2017; 
VISTA la Nota MIUR prot. n. 5515 del 27/10/2017 di aggiornamento delle “Linee di Orientamento per la 
prevenzione e il contrasto del cyberbullismo”; 
VISTO il D. M. n. 18 del 13/01/2021, “LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni 
di Bullismo e Cyberbullismo”; 
VISTA la Nota MI prot. n. 482 del 18/02/2021 di trasmissione delle “Linee di Orientamento per la prevenzione e 
il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado”; 
VISTO il Codice interno e Protocollo per il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo approvato con la 

delibera del Collegio Docenti n. 7 del 13 febbraio 2025 e del Consiglio di Istituto n. 4 del 20 maggio 2025; 
TENUTO CONTO degli incarichi dei docenti dell’istituto, inseriti nell’organigramma ed ai quali si rinvia per 
l’individuazione nominativa dei componenti; 

TUTTO ciò premesso, 
NOMINA 

il Team Antibullismo dell’IC di Loreo che è così costituito: 
Dirigente Scolastico che lo presiede, Referente dell’area bullismo e cyberbullismo, Referente di Educazione 
Civica, un Referente per ciascun plesso individuato dallo stesso all’inizio di ciascun anno scolastico, Psicologo 
incaricato dalla scuola. 

 
Il Team Antibullismo avrà la funzione di: 

 Coadiuvare il Dirigente scolastico nella definizione degli interventi di prevenzione del bullismo; 
 Coordinare e organizzare attività di prevenzione; 
 Valutare, organizzare e attuare le azioni di prevenzione sia primaria che secondaria/selettiva (Lavorare su 

situazioni a rischio); 
 Monitorare l’efficacia degli interventi; 
 Comunicare al Referente regionale (anche tramite i Referenti territoriali), alla fine di ogni anno scolastico, i 

casi di bullismo o cyberbullismo.  
Il Gruppo di Lavoro inoltre: 

 Coordinerà e promuoverà le attività di formazione; 
 Collaborerà all’aggiornamento del documento di ePolicy d’istituto; 
 Monitorerà il rispetto del Regolamento d’Istituto con riferimento alle ipotesi di bullismo e cybercullismo. 

Per i componenti del Team che con la presente si nomina non è previsto compenso accessorio. Di ogni riunione 
del gruppo di lavoro sarà redatto regolare verbale. 
          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Dott. Romano Veronese 
          Firmato digitalmente 
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